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RONESANS Holding A.S., Bagl Ortakliklan ve lstirakleri olarak faaliyetlerimizi gerceklestirirken
calisanlarmiza, paydaslarmiza ve etkilesim icinde oldugumuz herkese ve faaliyet bdlgelerimize
yénelik olusabilecek her tUrll zararnn énlenebilecedine inanmaktayiz. Bu dogrultuda is Saghdr ve
GUvenligi'ni (ISG) sirket kOItoromozin temel degerlerinden biri olarak ele almaktayiz.

RONESANS, is gUvenligini bir zorunluluk olarak dedil vicdani bir sorumiuluk olarak gérmektedir. En
onemli sorumlulugumuz, dinyanin bircok noktasinda bir cok milletten olan her bir calisanimizin isini
gUvenli bir sekilde tamamlamasini ve evlerine saglikli sekilde dénmesini saglamaktir.

Sirketimiz, ISG politikalarinda ve risk kontrol stratejilerinde asadidaki temel ilkeleri benimsemistir. En Ost
yénetim seviyesinden baslayarak tOm sirket calisanlanmiz bu ilkeler cercevesinde RONESANS'in bir
parcasi olmayl taahhUt etmektedir.

is givenliginde érnek ve sahiplenen yéneticilerle calismak,

SUrekli gelisimi ve onleyici risk ydnetimini esas alan yonetim sekli olusturmak,

Gerekli kaynaklar (insan, ydntem, prosedur, ekipman, butce, egitim vb.) saglamak,
Iyi uygulamalari tesvik etmek, yayginlastrmak ve édullendirmek,

is givenligini planlama ve dizayn asamasindan baslayarak ele almak ve is yapim yéntemlerine
dahil etmek,

isveren beklentilerine ve faaliyet gésterdigimiz Ulkelerin yUrUrlUkteki ilgili tom yasal ve diger
gerekliliklerine uymalk,

TOm paydaslarmiz (isverenler, calisanlar, ortaklar, altyUkleniciler, tedarikgiler, ziyaretciler, bdlge
halklan vb.) icin gUvenli ortam olusturmak,

Olusabilecek kriz ve acil durumlar icin planlama yaparak édnlemleri belirlemek ve almak,

is kazalanni, yaralanmalar, meslek hastaliklanni, insanlann udrayacadi zaran énlemek icin
guvenli calisma ydntemlerini uygulamak, surdurUlebilirligini saglamak,

Tehlikeleri ve riskleri belirleyip orfadan kaldirmak veya azaltmak,

Hedeflerimizi belirleyerek, her seviyeden calisanimiza, alt yUklenicilerimize ve is ortaklanmiza
acikca bildirmek,

Calisanlanmiz icin gerekli ISG egitimlerini beliremek ve saglamak,

Calisanlanmizin is gbvenligi konularna katiimini saglamak, geri bildirim ve énerilerini almak,
Alt yUklenicileri sisteme dahil etmek ve ISG performanslarnni takip etmek,

DUzenli denetimleri gerceklestirmek,

Belirlenen hedeflerin takibini ve degerlendirmesini yapmak

Dersleri ve iyi uygulamalar tUm faaliyet alanlanmiza yaymak

Bu politika dogrultusunda taahhUtlerimizi tUm faaliyet alanlanmizda uygulayacak, strekli olarak takip
ederek gelistirecegiz.
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