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RÖNESANS Holding A.Ş., Bağlı Ortaklıkları ve İştirakleri olarak faaliyetlerimizi gerçekleştirirken 

çalışanlarımıza, paydaşlarımıza ve etkileşim içinde olduğumuz herkese ve faaliyet bölgelerimize 

yönelik oluşabilecek her türlü zararın önlenebileceğine inanmaktayız. Bu doğrultuda İş Sağlığı ve 

Güvenliği’ni (İSG) şirket kültürümüzün temel değerlerinden biri olarak ele almaktayız. 

RÖNESANS, iş güvenliğini bir zorunluluk olarak değil vicdani bir sorumluluk olarak görmektedir. En 

önemli sorumluluğumuz, dünyanın birçok noktasında bir çok milletten olan her bir çalışanımızın işini 

güvenli bir şekilde tamamlamasını ve evlerine sağlıklı şekilde dönmesini sağlamaktır.  

Şirketimiz, İSG politikalarında ve risk kontrol stratejilerinde aşağıdaki temel ilkeleri benimsemiştir. En üst 

yönetim seviyesinden başlayarak tüm şirket çalışanlarımız bu ilkeler çerçevesinde RÖNESANS’ın bir 

parçası olmayı taahhüt etmektedir.  

 İş güvenliğinde örnek ve sahiplenen yöneticilerle çalışmak, 

 Sürekli gelişimi ve önleyici risk yönetimini esas alan yönetim şekli oluşturmak, 

 Gerekli kaynakları (insan, yöntem, prosedür, ekipman, bütçe, eğitim vb.) sağlamak, 

 İyi uygulamaları teşvik etmek, yaygınlaştırmak ve ödüllendirmek, 

 İş güvenliğini planlama ve dizayn aşamasından başlayarak ele almak ve iş yapım yöntemlerine 

dahil etmek, 

 İşveren beklentilerine ve faaliyet gösterdiğimiz ülkelerin yürürlükteki ilgili tüm yasal ve diğer 

gerekliliklerine uymak, 

 Tüm paydaşlarımız (işverenler, çalışanlar, ortaklar, altyükleniciler, tedarikçiler, ziyaretçiler, bölge 

halkları vb.) için güvenli ortam oluşturmak, 

 Oluşabilecek kriz ve acil durumlar için planlama yaparak önlemleri belirlemek ve almak, 

 İş kazalarını, yaralanmaları, meslek hastalıklarını, insanların uğrayacağı zararı önlemek için 

güvenli çalışma yöntemlerini uygulamak, sürdürülebilirliğini sağlamak, 

 Tehlikeleri ve riskleri belirleyip ortadan kaldırmak veya azaltmak, 

 Hedeflerimizi belirleyerek, her seviyeden çalışanımıza, alt yüklenicilerimize ve iş ortaklarımıza 

açıkça bildirmek, 

 Çalışanlarımız için gerekli İSG eğitimlerini belirlemek ve sağlamak, 

 Çalışanlarımızın iş güvenliği konularına katılımını sağlamak, geri bildirim ve önerilerini almak,  

 Alt yüklenicileri sisteme dahil etmek ve İSG performanslarını takip etmek, 

 Düzenli denetimleri gerçekleştirmek, 

 Belirlenen hedeflerin takibini ve değerlendirmesini yapmak  

 Dersleri ve iyi uygulamaları tüm faaliyet alanlarımıza yaymak 

Bu politika doğrultusunda taahhütlerimizi tüm faaliyet alanlarımızda uygulayacak, sürekli olarak takip 

ederek geliştireceğiz.  
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