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Rénesans Holding, yer aldigi/faaliyet gosterdigi tUm calismalarda sirdirilebilir gelecedi insa
etmeyi ve SUrdUrUlebilir Kalkinma Amagclanna katkida bulunmayi hedefler. Faaliyetlerinde,
cevresel, sosyal ve ydnetisim konulannda t0m ic ve dis paydaslar ve cevre Uzerindeki olumsuz
etkileri azaltmayi, olumlu efkileri artirmayi, insan saghgini, biyocesitliligi ve kiltUrel mirasi korumayi
taahhUt eder.  Yaphgimiz her isin temelinde yatan ‘sosyal, cevresel ve ekonomik’' boyut
yaklasiminin - getirdigi  sUrdUrUlebilir uygulamalarla ¢evre ve sosyal normlara olumlu katkilar
saglarken, ayni zamanda gelecek nesillere uzun soluklu ekonomik faydalar da saglayacadimiza
inaniyoruz.

Her seviyede cevresel ve sosyal gerekliliklerin saglanmasi Rénesans Holding kiltirinUn temelini
olusturur. Bu disinceyle Rénesans Holding olarak organizasyon yapimizi, yénetim siSstemimizi ve
uygulama yéntemlerimizi her t0rld ulusal ve uluslararasi kanun, dizenleme ve standartlarla uyumilu
olacak sekilde yapilandiryoruz.

Cevresel, sosyal ve ydnetisim performansimizin takip edilmesi ve surekli gelisimini saglamak
amaciyla hedefler koymaktayiz.

Gerceklestirdigimiz tOm faaliyetlerde sUrekli gelismeyi hedeflerken, cevre ve sosyal hayatta
meydana gelebilecek olumsuz efkileri Ust yénetimden baslayarak asadidaki uygulamalarla en aza
indirgemeyi taahhUt ediyoruz.

* Etik degerlerimizi yerine getirirken sUrdirUlebilir karll bUyUme saglamay, yasal mevzuattan ve
sozlesmelerden dogan yUkUmIUIUkleri yerine getirmeyi,

¢ Kaynak verimliliginin, sOrdUr0lebilir tGketimi ve Oretimi ve tedarik zincirimizdeki faaliyetlerin
déngusel ekonomi yaklasimi ile ydonetmeyi,

* Eko verimliligi artirmayi, ikim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmayi, dekarbonizasyonu
gerceklestirmeyi, yasam doéngUsU analizimizle g¢evresel katma deder yaratmak adina
¢dzUmler tasarlamayi ve sunmayi,

* Kapsayict istihdami, cinsiyet esitligini, kariyer gelisimini, calisanlara kariyer firsatlan sunmayi,
yasam boyu &grenmeyi, cesitliligi saglamayi, ekipleri motive edip yetkin kimayi, dogal
kaynaklarin ve biyogesitliligin korunmasini ve faaliyetlerimizdeki etkileri azaltmay,

* Tedarik zincirimizle birlikte fikirleri, yenilikleri, modern insaat yontemlerini ve dijital teknoloji
kullanimini desteklemeyi ve bu sayede kilit paydaslanmiz igin strdUrdlebilir deger yaratmayi,

* Faaliyetlerimizde saglik, givenlik, cevre ve kalite performansini dlgmeyi ve iyilestirmeye acik
alanlan belirleyerek harekete gecmeyi,

¢ Tedarik zincirimizin sOrdUrdlebilirik performansini belilemeyi ve iyilestirimesi gereken alanlan
tespit ederek tedarikcilerle ilgili ¢alismalan gerceklestirmeyi,

Calisanlann ve mUsterilerin memnuniyetinin dlcUlimesi ve iyilestirimesi gereken alanlann tespit
ederek ¢alismalar yapmayi taahhUt ediyoruz.

SurdUrdlebilirlik Politikamiz her yil gézden gecirilecek ve gerekli durumlarda faaliyet gésterdigimiz
bolgelerde isin ve toplumun ulusal ve uluslararasi gerekliliklerini karsilayacak sekilde revize
edilecektir. RGnesans Holding olarak tOm faaliyetlerimizde gevresel, sosyal ve ydnetisimsel bakis
acimizin uygulanmasini takip ederek, faaliyetlerimizin srekli olarak bu politikayla uyum icerisinde
olmasini saglayacagiz. RGnesans Holding binyesinde yer alan tum alt grup sirketleri de bu politikay
vygulamayi benimser.
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